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НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ НЕКОММЕРЧЕСКИМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
(ТЕАсн FOR UZBEKISTAN>

Настоящий Меморандум о сотрудничестве (дшrее - <<Меморандумо) устанавливает
условия и договоренности между Международным Вестминстерским университетом
в г. Ташкенте (далее - <МВУТ>), действующим в соответствии с Положением о МВУТ,
утвержденным Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан J\Ъ 22 от
1б.01.2002 г., в лице Ректора Каримова К.Х., и Негосударственным некоммерческпм
учреждением Teach Fоr Uzbekistan (далее - <<Teach for UzbeНstam>), в лице директора
Иулдошевой У.У., действующей на основании Устава, с другой стороны, дirлее совместно
именуемые <<Стороньп>

Стороны, исходя из обоюдной заинтересованности в развитии сотрудничествq

учитывая BEDKHocTb развития сферы образования, предоставления равных возможностей
получения качественного образования, укрепления педагоrического кадрового резерва,
создания системы поддержки одаренной молоде}ки, основываясь на принципaх прозрачности,

равенства и взаимной выгоды в результатах совместной работы, соблюдая требования
законодательства Республики Узбекистан, закJIючили настоящий Меморандум
о нижеследующем:

1. Предмет Меморандума

1.1. Предметом настоящего Меморандума явля9тся сотрудничество можду Сторонами
в области образования, консультирования и обмена опытом по созданию экосистемы
поддержки перспективных образовательных проектов, повышения ква,rификации
и переподготовки, а также сотрудничество в области научно-исследовательской деятельности.

1.2. Стороны с ц9лью окz}зания взаимной поддержки при реilлизации совместных задач
используют имеющиеся в их распоряжении интеллектуЕlльные, кадровые, финансовые,
материально-технические и иные ресурсы на основе увiDкения интересов каждой из Сторон.

2. Основные направлепия сотруднпчества

2.|, Стороны в пределах своих полномочий осуществляют сотрудничество по
следующим основным направлениям:

2.1.1. Разработка и реirлизация краткосрочных и долгосрочных программ обучения,
вкJIючающих интенсивный курс педагогической подготовки для rIастников программы
"Teach fоr Uzbekistan";

2.1.2. Обмен опытом по совершенствованию системы подготовки, переподготовки
и повышения квалификации педагогических кадров, в том числе путем внедрения местных и
международных передовых методов и технологий обучения;



2.1.3. Совместнiш организация и участие Сторон в рtвличных конференциях, семинарах
и других мероприятиях (тренинги, практикумы, форумы, фестивали, собрания, ярмарки
вакансии, дни карьеры, дни открытых дверей т.п.) по вопросам, представляющий взаимный
интерес;

2.1.4. Продвижение программы "Teach for UzbeНstan" на информационных площадках
мвут, а также поиск и отбор потенциальньtх участников программы сроди лучших студентов
МВУТ;

2.|.5- ПредоставЛение. сО стороны мвуТ площадок для организации рiвличных
молодежных и профессион€lльных конференций, семинаров и Других мороприятий(тренинги,
практикумы, форумы, фестивали, собрания и т. п.), а также мест проживания в общЪжитиях
мвут в периоды низкой загруженности по мере возможности 

" 
необ*од"мости;

2.1.6. обмен количественной И качественной информацией в процесgе реirлизации
программы "Teach fоr uzbeиstan" В регионrж, новым разработкам, публикац иям и другим
материалаМ, несущиМ научный интерес и возможность глубокого анализа с целью улучшениJI
системы образования;

2-\.7. Продвижение программы магистратуры мвуТ в области образования (МД in
Lеаrпiпg and Teaching) и последипломного сертификата в области образования (post Graduate
Certificate iп Teaching and Learning) среди участников программы и во время мероприятий
"Teach for UzbeНstan".

при этом вышеуказанный перечень направлений сотрудничества не
ограничивающим и, }п{итывм долгосрочный характер взаимодействия Сторон
настоящего Меморандума, Стороны осуществляют взаимодействие и по
направлениям, представляющим взаимный интерес.

является
в рамках

другим

3. Условия сотрудничества

3.1. Стороны отдельно обговаривают, что закJIючение настоящего Меморандума не
связывает Стороны какими-либо юридическими обязательствами, не влечет возникновение
финансовых обязательств, и что для возникновения последних требуется закJIючение
Сторонами отдельных соглашений.

з-2-все виды деятельности, попадающие под действие настоящего Меморандума, будут
осуществляться искJIючительно при условии нЕlличия соответств},ющего финансирования
и персонЕrла.

3.3. Предоставляемая Сторонами друг другу информация (за исключением публичной
в соответствии с четко вырaDкенньш намерением поредаощей информацию Стороны),
считается конфиденциальной. Стороны принимают необходимые меры, чiобы предотвратить
рЕ}зглатIIение полученной конфиденциальной информации третьим лицам.

3.4. Условия настоящего Меморандума не освобождают Стороны от их обязательств по
соглашениям, контрактам и другим формам юридических обязательств, принятых по
отношению к третьим сторонам, и не ограничивают их права на иные формы сотрудничества.

3.5. Настоящий Меморандум не является предварительным договором и не может
служить основанием для возникновения ответственности Сторон за неисполнение его
положений (ни одна из Сторон не будет обязана возмещать другой Стороне, включм (без
ограничения) ущерб, потери, понесенные Стороной в связи с выполнением (невыполнением),
истечением срока или расторжением настоящего Меморандума).

3.6. Применительно к настоящему Меморандуму ни одна из Сторон не будет обременена
обязательствами или долгами другой Стороны или Сторон,ини одна из Сторон не будет
действовать в качестве агента другой Стороны или Сторон без заключения соответствующих
отдельных соглашений и договоров.

3.7. Каждм Сторона будет нести овои собственные расходы, возникающие при
выполнении условий настоящего Меморандума, за исключением случаев, отдельно
оговариваемых в рамках соответствующих соглашений и договоров.



3.8. Стороны обязуются соблюдать положения настоящего Меморандума в рамках своих
полномочий и законодательства Республики Узбекистан

4. Урегулирование споров

4.1. Стороны должны незамедлительно уведомлять друг друга о спорных вопросах
и проблемах, связанных с реi}лизацией совместной деятельности и сотрудничества.

4.2. Любые споры, которые могут возникнуть в ходе применения настоящего
Меморандума, будут разрешаться путем прямых переговоров.

i. Форс-мажор

5.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по настоящему Меморандуму, если докiDкет, что неисполнение или
ненадлежащее исполнение возникJIо вследствие событий непреодолимой силы (форс-мажор)
таких как пандемии, войны, наводнения, пожары, землетрясения и прочие стихийные
бедствия, забастовки, изменения действующего законодательства.

5,2. При получении информации о наступлении событий непреодолимой силы
затронутая Сторона обязуется незамедлительно уведомить другую Сторону о наступлении
таких событий, предоставить другой Стороне подробную информацию о таких событиях,
а также обоснованную оценку срока, в течение которого такие события непреодолимой силы
будут лродолжаться.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящий Меморандум закJIючается на срок 5 (пять) лет с автоматическим
продлением на последующие пятилетние периоды, если ни одна из Сторон не менее чем за
шесть месяцев до истечения следующего соответствующего периода не уведомит другую
Сторону о своем намерении прекратить его действие.

6.2. Изменения и дополнения в настоящий Меморандум могут вноситься по взаимному
согласию Сторон путем подписания уполномоченными представителями Сторон
дополнительных соглашений.

6.З. Настоящий Меморандум вступает в силу с даты его подписания обеими
Сторонами, указанной ниже, и остается в силе до прекращения его действия посредством
письменного уведомления. В таком случае действие настоящего Меморандума прекращается
по истечении трех месяцев со дня получения одной из Сторон письменного уведомления
другой Стороны.

Подписано в г. Ташкент ,*_ulb, мая,2О24 г. в двух подлинных экземплярах на русском
языке, имеющих одинаковую юридическую силу.



7, Адреса и

Мещдупародный Вестминстерский
Университет в г. Ташкенте

Адрес: Узбекистан 100047
Ташкент, Мирабадский р-н,
ул. Истикбол,12
Тел./факс: 2З8-7 4-00, 2З 6-З 5 -99
Р /С: 20296000404 1 89з5500 1

Банк: в АкБ (InFinBanb>
МФо: 01041
ИНН:204065852
оКоНХ: 85420

подписи Сторон

Негосударственное некоммерческое
учреждение <<Teach for UzbeКstan>>

Адрес: город Ташкент, Мирзо Улугбекский
район, пр. Мустакиллик, д. 7
Тел: +998 913з7 97 07,+998 99 699з444
Email : teachforuzbinfo @ gmail. com
Р /с: 202120005070 1 1 б8900 1

Филиал <<Ипотека-Банк> АТИБ МЕхнАТ
МФо:0042з
ИНН:20'7збЗ0|з

Ректор

Каримов К.

Щиректор

У.У.Йулдошева


