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МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
МЕЖДУ ООО (TALENTS ACADEMY> И

НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ НЕКОММЕРЧЕСКИМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
(ТЕАСн FOR UZBEKISTAN>

Настоящий Меморандум о сотрудничестве (далее - <<Меморандум>)

устанавливает условия и договоренности между ООО <<Talents Асаdеmу>
(далее <<Talents Academy>), в лице директора Файзиматова Д.А.,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и НегосударственныМ
некоммерческим учреждеЕием <<ТЕАСН FОR UZBEKISTAN) (далее - <<Teach

for UzЬёkistаш), в лице директора Йуллошевой У.У., действующей на
основании Устава, с другой стороны, далее совместно именуемые кСторонъD).

- .Стороны, исходя из обоюдной заинтересованности в р€lзвиТии
сотрудничества, учитыв€UI важность р€}звития сферы образования, созданиrI
системы поддержки одаренной молодежи, профессиональных кадров и
перспективных стартап_проектов, основываясь на принципах шрOзрачности,

равенства й взаимной выгоды в результатах совместной работы, соблюДая
требованиlI законодательства Ресгryблики Узбекистан, заключили настоящий
Меморандум о нижеследующем:

1. Предмет Меморандума
1.1. Предметом настоящего Меморандума является сотрудничество

между Сторонами в области образованиrI, консультировании и обмена опытом
по созданию экосистемы поддержки перспективных образовательных И

стартап-проектов, повышениjI квалификации, а также сотрудничество В

области науки и научно-исследовательской деятельности.
I.2. Стороны с целью оказаниrI взаимной помощи при реапизации

совместных задач используют имеющиеся в их распоряжении
интеллектуЕuIьные, кадровыео финансовые, матери€tльно-технические и иные

ресурсы на основе уважения интересов каждой из Сторон.

2. Основные направления сотрудничества
2.I. Стороны в пределах своих полномочий осуществляют

сотрудничество по следующим основным Еаправлениям:
2.|.|. Сотрудничество в области реализации проектов, содействующих

обмену знаниями и гrрофессионЕlльному развитию Сторон:
- Реализация краткосрочных и долгосрочных программ

профессионztJIьного рЕtзвитиrl молодежи, а также обмен знаниями МеЖДУ

специалистами Teach Fоr Uzbekistan и сотрудниками Talents Academy.
2.|.2. Обмен опытом по совершенствованию системы подготовки,

переподготовки и повышения квалификации педагогических кадроВ, В ТОМ

числе гý/тем внедрения передовых методов и технологий обу^rения:



_ Содействие в организации программ обучения и переподготовки
Участников Teach Fоr Uzbekistan, а также разработка совместных Учебнъж
программ.

2.I.З. Совместная организация и участие Сторон в рu}зпичных
конференциях, семинарах и других мероприятиях (конкурсы стартапов,

тренинги, практикумы, форумы, фестив€uIи, собрания, ярмарки вакансии, ДНИ

карьеры, дни открытых дверей т.п.) по вопросам, представляющий взаимныЙ
интерес.

_ Содействие в организации и проведении тренингов и других
мероприr{тий для Участников Teach Fоr UzbeНstan

_ Содействие в привлечении молодых лидеров для участия в про|раММах
Teach Fоr UzbeНstan.

2.|.4. Предоставление со стороны Talents Academy площадок для
организации различных молодежных и профессиональных конференций,
семинар ов и других меропр иятиiI (тренинги, пр актикумы, ф орумы, ф естивали,
собрания и т. п.) по мере возможЕости и необходимости;

2.|.5. Содействие в распространении информации по представляющим
взаимный интерес научным исследованиям, новым разработкам, публикациям
и другим материаJIам.

При этом вышеуказанньтй переченъ направлений сотрУдничества не

явJIяется исчерпывающим и, учитываJI долгосрочный характер
взаимодействия Сторон в рамках настоящего Меморандума, Стороны
осуществляют взаимодействие и по другим про|раммам и направлениям,
представляющим взаимный интерес.

3. Условия сотрудничества
З.1. Стороны отдельно обговаривают, что заключение настоящего

Меморандума не связывает Стороны какими-либо юридическими
финансовых обязательств, и чтообязательствами, не влечет возникновение

дJIя возникЕовения последних требуется закJIючение СТоронами отДеЛЬНыХ

соглашении.
3.2. Все виды деятельЕости, попадающие поД деЙствие настоящего

Меморандумо, буду, осуществJUIться искJIючительно при усповии н€tличиrl

соответствующего финансирования и персонала.
3.З. Предоставляемая Сторонами друг друry информация (за

искJIючением публичной в соответствии с четко выраженным наМеРеНиеМ

передающей информацию Стороны), считается конфиденци€шьной. СТороны
принимают необходимые меры, чтобы предотвратить рЕвглашение
полученной конфиденциальной информации третьим лицам.

3.4. Условия настоящего МеморанДума не освобо}кдают Стороны от их
обязательств по соглашениям, контрактам и другим формам юридических
обязательств, принятыхпо отношению ктретьим сторонам, и не оГраничиваЮТ
их права на иные формы сотрудничества.



3.5. Стороны обязуются соблюдать положения настоящего

МеморанДУМа в рамках своих полЕомочий и законодателъства Республики

узбекистан.
3.б. Настоящий Меморандум не является предварительным договором и

Ее можеТ сJIужить основанием для возникновениrI ответствеIIности Сторон за

неисполнение его положений (ни одна из Сторон не будет обязана возмещать

другой Стороне, включая (без оцраничения) ущерб, потери, понесеЕные

стороной в связи с выполнением (невыполнением), истечением срока или

расторжением настоящего Меморандума).
з.'7. Применителъно к настоящему Меморандуму ни одна из Сторон не

будеТ обременена обязателъствами илидолгами другоЙ Стороны или Сторон,

" "" 
одЕа из СторОн не буДет дейстВоватЬ в качестве агента лругой Стороны

или Сторон,без закJIючени;I соответствующих отдепьных соглашений,

3.8. Каждая Сторона будет нести свои собственные раоходы,

возникающие при выполнении условий настоящего Меморандум&, за

искпючением случаев, отдельно оговариваемых в рамках соответствующих

соглашений.
3.9. СтоРоны согласовчtJIи, что выполнение настоящего Меморандума, а

также отдельных соглашений' булет соответствоватъ всем примецимым

нормам действующего законодательства Республики Узбекистан,

4. Уреryлирование споров
4.т. Стороны должны незамедлительно уведомлять друг друга о

спорных вопросах и проблемах, связанных с реЕtлизацией совместной

деятелъности и сотрудничества.
4.2. JIrобые споры, которые моryт возникнуть в ходе црименени,I

настоящего Меморандума, буду, разрешаться путем прямых переговоров.

5. Форс-мажор
5.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности за неисполнение или

ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Меморандуму, если

докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение возникJIо

вследствие событий непреодолимой сипы.

5.2. При получении информ ациио наступлении событий непреодолимой

силы затроЕутая Сторона обязуется незамедлительно уведомить друryю
СторонУ О наступпениИ такиХ событиЙ, предоставить другой Стороне

подробную информацию о таких событиях, а также обоснованную оценку

срока, в течение которого такие события непреодолимой силы будуr

продолжаться.

б. Заключительные положения
6.1. Все споры и р€lзноглаQия) которые моryт возникатъ в связи с

реапизацией настоящего Меморандума буду" решатъся tIутем консуJIътации и

переговоров между Сторонами.
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6.2. Настоящий Меморандум закJIючается на срок 5 (пять) лет с
автоматическим продлением на последующие пятилетние периоды, если ни
одна из СтороЕ не менее чем за шесть месяцев до истечения следующего
соответствующего периода не уведомит друryю Сторону о своем намерении
прекратитъ его действие

6.3. ИзменениrI и дополнения в настоящий Меморандум моryт вноситься
по взаимному согласию Сторон путем подписания уполномоченными
представителями Сторон дополнительных соглашений.

6.4. Настоящий Меморандум вступаеТ в силу с даты его подписаниrI
обеими Сторонами, указанной ниже, и остается в силе до прекращения его
действиЯ посредсТвом писЬменногО уведомления. В таком случае действие
настоящего Меморандума прекращается по истечении трех месяцев со дня
получения одной из Сторон письменного уведOмления другой Стороны.

Подписано в г. Ташкент 12 июня 2024 г. в двух подлинных экземплярах
на русском языке, имеющих одинаковую юридическую сиJIу.

7. Адреса и подписи Сторон

ООО <<Talents Academp>

Юридический Адрес г. Ташкент, Мирзо-
Улугбекский район, Массив Щ1, Буlок Ипак
Иулп
Банк Юнусабадский ф-л ЧАКБ KORIENT
FINANS)
Расчетный счет 20208000905467408001
мФо 01071
инн з09075027
окэд 85600

.Щиректор

Байтуков А.К.

Негосударственное некоммерческое
rIреждение <<Teach for UzbeНstan>

Адрес: г. Ташкент, Мирзо Улугбекский
район, пр. Мустакиллик, д. 7

ИНН:20736З013


