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l]oshkent shahri

Nizom asosida faoliyat yuritayotgan O'zbekiston davlat jahor-r tillari universiteti
(keyingi о'riпlаrdа Universitet deb yrrritiladi) rektori I.M.Tuxtasinov bir tomondalr,

{aoliya1 yuritayotgan
_ И.rЬ[; "/r.*! 

(keyingi о'гiпlаrdа 'Гаshki]оt deb yuritiladi)
tomondan. tnazkur Меmоrапdumпi

quyidagilar haqida tuzdilar:

Т.Меmоrапdum nraqsadi:

1. Tornorrlar O'zbekiston Respublikasi Prezidenti SН.M.Mirziyoyev rahbarligida 2022-
yil 4-mart kuni o'tkazilgan videose]ektor yig'ilishining ]9-sоп bayoni 3-ilovasi bilan
tasdiqlangan Oliy ta'litl tnuassasalari talabalari bandligini ta'minlash bo'yicha chora
tadbirlar "Yo'l xaritasining" ]7.1-bandida clliy ta'lim tTuassasalari bilan yirik kompaniya,
klaster va [эоshqа korxonalar o'rtasida harT]<orlik lTemorandurnlarini irnzolash
to'g'risidagi topshiriqni bajarish maqsadida uslrbu harnkorlik memorandutnni irnzoladilar.
1.2. Universitet talabalar lэапdligiпi ta'minlash maqsadida tashkilotning vakant o'rinlari
haqidagi e'loniga rnuvofiq talabalarning o'qishdan bo'sh vaqtlarida ishga yuborish,
tashkilot esa ularni me]rnat shartnomasi asosida to'liqsiz ish kuni re.jimi bilan ishga qabul
qilish majburiyatini oladi.

II.Тоmопlаrпiпg huquq va maiburiyatlari:

2.1.Universitetning huquq va majburiyatlari:
2.1.1.Mazkur memorandutn asosida talabalarning mehnatini tashkil etish bo'yicha
taslrkilotning val<ant o'rinlari to'g'risidagi tlla'lumotlarni talabalarga yetkazilishini
ta'rnin lash;
2.|.2. Ishga joylashgan talabalar ча ularga biriktirilgan tnas'ul xodimlar ro'yxatini
yuritish;
2,\.З,Ishga qabul qilingan talabalar uclrun tegishli sharoitlar yaratisl.ni tashkilotdan talab
qilish;
2.\,4.Ishga qabul qilingan talabalarni ichki mehnat tartibi, trrehnat muhof-azasi, yong'in
vа texnika xar,{'sizligi cloidalariga atnal qilish bo'yicha trrshuntirishlar olib borishni
tashkilotdan talab qilish ;

2.1.5. Tashkilotning faoliyatiga aralashmasdan ishlovchi talabalar uchun yaratilgan
slraroitlar bilan tani sh ish.
2.|.6,Ishga qabul qilingan talabalarni tungi vaqtlardagi ishlarga, shuningdek ish vaqtidan
tashqari ishlarga jalb etilmasligini tashkilotdan talab qilish;
2.|.1.Ishga qabul qilishda, isl-r beruvchi, dam olish kunlaridagi tadbirlarga talabalarni
jalb qilishda (basharti ular uclrun Ьuпdау ishlarga tibbiy tavsiyalarda taqiqlanmagan
bo'lsa) Гaqat ularning roziiigi bilangina" nazorat qilish;



2.1.8. Ishga qabul qilingan talabalarga labaratoriya-irntihon sessiyasida qatnashish
davrida mehnat qonunchiligida belgilangan tartib va miqdorlaricla ish haqi saqlangan
holda qo'shirrrcha ta'ti1 berishni talab qilish.

2.2. Tashkilotni huquq va majburiyatlari:
2.2.\. Tashkilotni vakant o'rinlari ча isl-r xarakteri to'grisida
talabalarga yetkaz:ishni Universitetdan talalэ qi lish:

to'1iq ma']umotlarni

2.2,2. Ishga qabul qilingan tаlаЬаlаr va ulargzr biriktirllgan ma'sul hoclimlar ro'yxatini
yuritishni Universitetdan talab qilish.
2-2.з.Ishga qabul qilingan talabalar uсhuп tegishli sharoitlar yaratilishni ta'minlash;
2.2.4.Ishga qabul qilingan tаlаlэаlаrпi ichki melrnat tаrtilэi, mehnat rnuhofazasi, yong'in
va texnika xavtЪizligi qoidalari bilan tanishtirislr;
2.2,5.Ishga qabul qilingan tаlаЬаlагпi tungi vaqtlardagi ishlarga, shuningdek isli vaqtidan
tashqari ishlarga jalb qilnraslikni talab qilislr;
2,|.6. Dam olish kunlaridagi ishlarga ishga qalrul qiiishda
ularning roziligi bilangina, basharti ular uclrun bunday
taqiqlanmagan bo'lsa jalb qilish;
2.|.], Ishga qabul qilingan talalэalarga labaratoriya-imtihon sessiyasida qatnashish
davrida mehnat qonunclriligida belgilangan tartib va rniqdorlarida ish haqi iaqlangan
holda qo'shimcha ta'til berish.

III.Yakuniy qoidalar:

talabalarni jalb qilishga fbqat
islrlarga tibbiy tavsiyalarda

3.1. Mazkur Shartnoma
kiradi ча " 'i

unirzersitet va Taslrkilot tornonidan imzolagan kundan kuchga
20 __yilgacha amal qiladi.

3.2, Mazkur Shartnoma teng huquqiy kuchga ega bo'lgan ikki nusxada tuzildi ча
tomonlarda bir nusxadan saqlanadi.
3.3. Shаrtпоmаgа o'zgartirish va qo'sl'itnclralar kiritish, uning amal qilishini muddatidan
oldin to'xtatish tomonlarning о'zаrо yozma kelishuviga asosan arTalga oshiriladi.
з.4. Universitet va Tashkilot hamda ishga qabul qilingan talabalar o'rtasidagi
muпо sabat] аr m azl<ur shartnoma tai аь 1 аri asosi da tartib ga sol inacli.
3.5. Mazkur Shartnomada ko'zda tutilmagan lrolatlar yuzasidan Ьаrсhа kelishmovchilik
va nizolar arnaldagi qonun hu.jjatlari talablari asosida hal etiladi.
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